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Unterstützung - übergreifende Kategorien

Austausch, Trainings, aktive Auseinandersetzung mit Themen
der Gleichbehandlung und Diskriminierung (71)

Strukturelle Veränderungen: Löhne, Sprache, Teilzeitarbeit,
Führungspositionen, Entscheidungsgremien (33)

Sensibilisierung/ Öffentlichkeitsarbeit  (32)

Mediation, Hilfsangebote (psychologisch/ juristisch) (22)

Wandel im SIA (11)

Meldestelle/ Audit-Gesellschaft und Auswertung von KPIs zur
Gleichbehandlung & Diskriminierung (9)

Übersicht Anlaufstellen (6)

SIA als Anlaufstelle (6)

Sensibilisierung & Gleichstellung & Fördern in
Bildungseinrichtungen (4)

Vorlagen  (3)

Zoom-in

n=197, Multiple answers possible

Support – overarching categories

Templates (3)

Exchange, training, active engagement with issues of equal 
treatment and discrimination (71)

Structural changes: wages, inclusive language, part-time work, 
women in management positions, decision-making bodies (33)

Raising awareness and public relations work  (32)

Mediation and support services (psychological/legal) (22)

Change in the SIA (11)

Reporting office/audit company and evaluation of KPIs for 
equal treatment & discrimination (9)

Overview of contact points (6)

SIA as contact point (6)

Awareness-raising & track setting & promotion in educational 
institutions (4)
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