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Préambule à la rétrospective 2023 

Avec l’année 2023, nous clôturons une année très active pour le réseau. Nous avons franchi quelques étapes dans 

l’intégration avec la SIA, qu’il s’agit maintenant de pérenniser. Nous avons ainsi été invitées aux différentes mani-

festations organisées par l’ensemble de l’association et avons pu approfondir notre réseau interne. Les groupes 

régionaux ont échangé et rencontré différents acteurs des sections ou des groupes professionnels. 

Nous avons pu convaincre de nombreuses femmes de rejoindre notre réseau, qui s’impliquent désormais active-

ment au sein des groupes régionaux. Certains groupes régionaux ont également adopté une nouvelle stratégie et 

élaboré leurs lignes directrices, ce qui nous réjouit beaucoup. 

Nous avons organisé pour la première fois notre assemblée générale en été, ce qui a favorisé les activités et l’am-

biance encore plus qu’auparavant lors de cet événement central. L’automne dernier, nous avons lancé le Forum 

des groupes régionaux, un organe stratégique qui sert d’interface au niveau national. C’est là que nous, membres 

du comité directeur du réseau, échangeons avec toutes les directions des groupes régionaux sur les projets straté-

giques. 

Nous remercions toutes celles qui ont contribué à rendre l’année 2023 si riche et nous nous réjouissons de la pro-

chaine ! 

 

Alexa Bodammer et Paola di Romano 

Co-présidentes du réseau Femme et SIA 
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Visite guidée de la Zollhaus lors de l’assemblée générale 2023, Zurich © Sonja Jasper Venema  
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Rapport sur l’Assemblée générale du 23 JUIN 2023 

1.1. Des personnes et des chiffres 

Coprésidence : 

 Paola di Romano, architecte, GE ; Alexa Bodammer, architecte/développement spatial, ZH 

Comité du réseau : 

Alexa Bodammer, architecte/développement territorial, ZH ; Paola di Romano, architecte, GE ; Jennifer 

Fretz, ingénieure, VD ; Alexandra Gübeli, architecte, ZH ; Rebekka Habegger, ingénieure, ZH ; Lene Hel-

ler, architecte, VD ; Brigitte Kuss, architecte, BE ; Margarethe Müller, architecte, BS ; Sibylle Sauvin-Jean, 

architecte, GE 

 

Constitution du comité du réseau 2023 

Structure et composition : 

 

 

État des adhésions 

 Au 31.12.2023 : 566 membres (91 adhésions, 2 départs (membres au 1.1.24 : 564). Mutations en annexe. 

Membres dans les groupes régionaux : 

 Au 31.12.2023 : GR Bâle 59, GR Berne 58, GR Genève 82, GR Tessin 25, GR Vaud 110, GR Zurich 230. 

Proportion des femmes par rapport au total des membres SIA 

 Au 31.12.2023 : 17.2% (31.12.2004 : 7,6%). 

 

1.2. Perspectives 2024 

En 2024, le réseau fêtera ses 20 ans. Le 10 octobre 2004 constitue la date de création, date à laquelle la commis-

sion Femme de la SIA a été créée avec 11 membres. Le réseau souhaite marquer cet anniversaire en 2024 lors de 

l’assemblée générale à Lugano. 
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Résumé des discussions et des idées d’activités pour le réseau 2024 : 

Lors de l’assemblée générale de 2023, les membres et les invités présents ont discuté de ce qui devrait être perti-

nent dans le contenu des activités du réseau dans un avenir proche. Cela permet au comité du réseau et aux 

groupes régionaux de s’orienter sur la suite à donner. 

 

 

Fig. : Notes prises lors de l’atelier à l’assemblée générale du 23 juin 2023 à Zurich 

 

Lors de la discussion au Forum de l’architecture à Zurich, tous les membres et invités présents ont placé des com-

mentaires sur les thèmes du réseautage et de la politique professionnelle en suivant les questions suivantes : 

 
– Réseau : Qu’est-ce qui est important pour moi, pourquoi est-ce que je participe ? 

 
– Politique professionnelle : Pourquoi est-il important pour moi que les choses changent dans notre secteur, 

qu’est-ce que nous pouvons faire pour y contribuer ? 
 

Les commentaires servent à la discussion au sein du comité de réseau et des groupes régionaux (forum) pour 

orienter différentes offres et tâches. Cela permet d’élargir la vision et les objectifs et de stimuler diverses activités 

dans les groupes régionaux. 

 

Thème de discussion Réseaux 

Échange 

Renforcer l’appartenance + la cohésion ; intensifier les connaissances - permettre des rencontres régulières ; favo-

riser les synergies entre les différentes associations (féminines*) ; offrir une plateforme (web) ; et renforcer les 

échanges interrégionaux. 

 

Visibilité / Communication 

Entretenir les contacts avec les médias ; donner du dynamisme, mettre à jour la présentation ; rendre les compé-

tences visibles dans le réseau - organiser des événements. 

 

Diversité 

Recruter plus d’ingénieur-e-s ; atteindre (encore) plus de jeunes ; créer des sous-groupes dans le réseau : groupes 

thématiques (patrimoine, construction, informatique...) ou groupes structurels (propriétaires, étudiantes, em-

ployées, enseignantes). 

 

Soutien – Formation 

Proposer un soutien à la création d’entreprise et un mentorat (également pour les étudiantes) ; conseil ; réseau 

spécialisé ; promotion de la relève ; nouvelles technologies > transmettre des informations 

 



6 / 21 

Rapport annuel Réseau Femme et SIA 2023 

 

 

 

 

Thème de discussion Politique professionnelle 

Promouvoir la qualité du bâti : 

Plus de femmes* dans les jurys, sur les podiums, dans les comités, les conseils ; expliquer ce que fait la SIA en 

matière de politique professionnelle ; protéger le titre de la profession ; intégrer la perception, la multiperspective 

des femmes* en tant que savoir pertinent dans la conception / planification. Planification sensible au genre. 

 

SIA 

Élaborer des positions de réseau ; mettre en place un travail de commission au sein de la SIA ; créer une cotisa-

tion de membre light pour le temps partiel à la SIA ; intégration à la SIA avec droit de vote du réseau à l’AD. 

 

Influence politique 

Renforcer la participation des membres du réseau dans les organes politiques / professionnels ; exercer une in-

fluence sur l’attribution des postes / la politique du personnel et les contenus dans les établissements d’enseigne-

ment supérieur. 

 

Thèmes et positionnement 

Sur la visibilité ; l’égalité, la conciliation travail-famille ; l’égalité salariale ; le langage non sexiste ; les carrières des 

femmes de plus de 50 ans / la réinsertion ; la promotion de la codirection ; les postes de direction à temps partiel ; 

les biais liés au genre chez les étudiant-e-s, dans les processus de nomination des jurys, des comités d’admission 

à la FAS, au quotidien... 

 

 

Fig. : À l’assemblée générale 2023, Forum de l’architecture Zurich, © Sonja Jasper Venema 
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Activités du comité de réseau et projets nationaux 

1.3. Déroulement annuel des activités du comité de réseau, présidence, secrétariat 

Réunions du comité : Le comité du réseau s’est réuni quatre fois, deux fois physiquement et deux fois numéri-

quement : 17.3.23, 23.6.23, 22.9.23, 10.11.23 avec différentes priorités thématiques et au sujet des tâches d’orga-

nisation. En mars, l’accent a été mis sur le bilan de l’année précédente, la budgétisation 2024 et les préparatifs de 

l’assemblée générale. Les premières procédures concernant la gestion de la discrimination et des remarques 

sexistes sur les chantiers/dans la branche en général ont été examinées et le cours de formation sur la construc-

tion sensible au genre a été poursuivi avec SIA inForm. La budgétisation finale pour 2024 a eu lieu au printemps et 

l’assemblée générale a pris connaissance du budget. Le budget 2024 a été approuvé par le comité de la SIA en 

novembre 2023. 

En juin, le thème des finances a de nouveau été abordé. La discussion intersectorielle a porté sur le soutien que 

nous pouvons apporter aux femmes intéressées par des tâches de commissions et de déléguées de la SIA et sur 

le fonctionnement des processus de la SIA, pour autant qu’ils soient connus. La réunion de septembre a été mise à 

profit pour évaluer la définition des thèmes et la forme des discussions au sein du comité du réseau. La section 

internationale de la SIA a soumis plusieurs demandes de projets à la SIA. Le réseau a décidé à l’unanimité de col-

laborer étroitement. En novembre, les activités pour le 20e anniversaire du réseau ont été envisagées, l’enquête 

sur la « discrimination dans le secteur de la construction » a été présentée et la présence de Swissbau a été confir-

mée. De nouvelles membres ont été élues lors de chaque réunion du comité. 

 

Retraite, assemblée générale et forum : En janvier (19-20 janvier), Alexa Bodammer, Paola di Romano et Sonja 

Jasper-Venema se sont réunies lors d’une retraite pour réfléchir et définir l’organisation interne et la stratégie 2023. 

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 21.06.2023 à Zurich, au Forum d’architecture, avec visite de la 

Zollhaus. Pour la première fois, le forum des groupes régionaux a été organisé avec des représentantes de tous 

les groupes régionaux (22.9.23). En outre, les coprésidentes ont participé à diverses rencontres et différents 

échanges bilatéraux des 6 groupes régionaux et ont représenté le comité du réseau lors des assemblées géné-

rales des sections de Zurich, du Tessin et de Genève. En outre, l’utilisation du serveur a été implémentée dans la 

coprésidence et l’administration. 

 

Représentation et coordination : Paola di Romano a représenté le réseau le 23 mars lors d’un dîner-rencontre 

organisé par la section tessinoise de la SIA. Alexa Bodammer et Paola di Romano ont participé en tant qu’invitées 

à l’assemblée des délégués de la SIA et à l’échange des présidents la veille (27 et 28 avril 2023). Outre les affaires 

officielles, la partie informelle est particulièrement intéressante pour établir des contacts avec d’autres organes de 

la SIA. Il en va de même pour la rencontre « entre nous » du 20 avril 2023 sur le lac de Bienne, qui a permis des 

contacts informels entre les présidences des groupes professionnels, le comité de la SIA et le secrétariat ainsi que 

le réseau. Alexa Bodammer y a représenté le réseau. 

Paola di Romano a été nommée à la commission d’audition FiKo « Succession à la présidence de la SIA ». En 

août, la coopération avec SIA International pour les projets 2024 et suivants a été mise en place. 

En avril et septembre 2023, des discussions ont eu lieu avec la SIA sur le rôle et l’intégration du réseau au sein de 

la SIA, le site web, la coopération avec la section internationale de la SIA et le langage inclusif, en collaboration 

avec Salomé Hug (membre du comité de la SIA), Thomas Müller (membre de la direction) et Jasmin Scheidegger 

(communication du bureau de la SIA). En septembre également, des processus ont été définis avec Karin Jacomet 

(Finances SIA GS) pour le contrôle des factures. En décembre, Alexa Bodammer a représenté le réseau à la con-

férence des présidentes de l’Alliance F au Palais fédéral. 
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1.4. Projets nationaux et thèmes du comité du réseau 

En ce début d’année, Paola di Romano et Lene Heller se sont rendues le 9 février à Lausanne et ont remercié per-

sonnellement Kerstin Kohler et Céline Thizy (GR Vaud) pour la conception et la réalisation de la plateforme sia-

now! 

Alexandra Gübeli a répondu aux questions de la plateforme www.ellexx.com sur les questions financières dans le 

secteur de l’architecture, Lien vers l’entretien. 

Lors du 10e Forum des femmes ingénieures en génie civil du 11 mai 2023, Rebekka Habegger a parlé de ses ex-

périences dans le monde du travail, de sa carrière et de la conciliation entre travail et vie privée. 

La SIA a cherché des membres pour le conseil climatique. Le comité du réseau a sollicité plusieurs membres du 

réseau et a pu recommander des candidates valables. Priska Sacher, Bâle, a été portée et élue par le réseau pour 

le comité consultatif du plan d’action sur le changement climatique de la SIA. 

La scène de la compétition se réunit tous les deux ans pour échanger des idées. Le 1er décembre 2023, le labora-

toire de concours Hochparterre a eu lieu pour la première fois. Alexandra Gübeli y a siégé. Des spécialistes de la 

construction ont discuté des thèmes actuels et brûlants du concours de planification. 

Des flyers et des autocollants ont été produits pour la journée de grève des femmes, ainsi qu’un site web coopéra-

tif avec un manifeste, qui ont été mis à la disposition des groupes régionaux. 

La section internationale de la SIA a élaboré un projet sur 4 ans. Le réseau est un partenaire de coopération et de 

financement, Olympia Georgoudaki une interface entre la section internationale et le réseau. Un montant de 

10 000 CHF était prévu pour 2024. Le comité de la SIA a rejeté le soutien du projet lors de sa séance budgétaire 

de novembre 2023. 

Au cours du dernier trimestre 2023, les travaux préparatoires du 20e anniversaire du réseau en 2024 ont débuté 

avec la conception, les projets et la célébration le 21.6.2024 à Lugano. 

Le réseau a pu assurer avec le comité de la SIA le soutien de l’exposition Queens of Structure à Lausanne à hau-

teur de 25 000 pour les traductions en français. Le réseau représentera la SIA à l’exposition. 

 

Ressort Formation – Brigitte Kuss, Sibylle Sauvin Jean 

Le réseau Femme et SIA a initié, en collaboration avec l’association Lares et le programme de formation continue 

de la SIA, SIA-inform, un nouveau cours sur le thème « Planification et construction sensibles au genre ». Dans le 

cadre du développement vers l’intérieur, l’intensité d’utilisation des espaces publics et la densité des constructions 

ont augmenté et il existe de plus en plus de demandes d’utilisation différentes de l’espace. Le terme « genre » en-

globe ici les différents rôles socialement construits qu’une personne assume au cours de sa vie : enfant, adoles-

cent, adulte, parent avec travail d’assistance (enfant / soignant), personne âgée et / ou personne en soins, etc. La 

planification doit de plus en plus tenir compte de ces différentes perspectives. La perspective de genre aiguise le 

regard et cherche des réponses pour une durabilité sociale dans l’espace. La formation continue se compose de 5 

modules, chacun avec une part de théorie et de pratique. 

Un grand merci à Olympia Georgoudaki, Doris Königer et Barbara Zibell pour la mise en place et la réalisation du 

cours à partir du réseau Femme et SIA, ainsi qu’à Henrietta Krüger et Sophie Savary pour SIA-inform. 

En Romandie, le réseau participe au groupe de « formation de femmes pour les femmes » menée par Caroline 

Sonnay de la FFU-PEE (professionnelles de l’environnement), avec la SIA, SVIN, Swiss TecLadies, EPFL et Swiss 

Engineering. Lors de ces rencontres biannuelles, nous analysons l’impact des cours donnés et proposons 2 nou-

veaux cours par années. Un questionnaire sur les besoins et désirs des femmes sera bientôt envoyé à l’ensemble 

de nos membres. 

 

Ressort Finances – Sibylle Sauvin Jean, Paola di Romano (Jennifer Fretz) 

La croissance du réseau et son fonctionnement décentralisé avec 6 groupes régionaux exigent des procédures et 

des structures efficaces et claires. Jennifer Fretz a annoncé son retrait du département des finances. Paola di Ro-

mano a pris le relais et a soutenu Sibylle Sauvin Jean. Elles ont renouvelé les procédures et les ont harmonisées 

https://www.sia-now.ch/fr
https://www.sia-now.ch/fr
https://frau.sia.ch/node/467
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entre les groupes régionaux. La charge de travail dans le domaine des finances a fortement augmenté avec 

6 groupes régionaux et la taille du réseau, même si la comptabilité est elle-même située au secrétariat. 

 

Ressort Diversité et mise en réseau – Rebekka Habegger et Margarethe Müller 

Ces dernières années, nous avons reçu de plus en plus de demandes d’aide sur le thème de l’inégalité de traite-

ment et de la discrimination dans le travail quotidien du secteur de la construction. C’est de là qu’est née l’idée 

d’une enquête. Notre objectif est de recueillir une image de l’opinion et de comprendre les besoins afin de définir 

les formats de soutien possibles. 

« Enquête sur l’inégalité de traitement et la discrimination dans le travail quotidien dans le secteur de la construc-

tion » 

L’enquête s’adresse aux femmes et aux personnes lues au féminin qui conçoivent, planifient ou construisent nos 

espaces. Mais les hommes et les lecteurs divers doivent également être concernés, car leurs expériences sont tout 

aussi importantes pour considérer le système dans sa globalité. Dans un premier temps, l’enquête n’a été partagée 

qu’au sein du réseau Femme et SIA, ainsi qu’avec Studio Banana, qui a aidé à mettre en place et à évaluer l’en-

quête après sa demande au réseau. Il n’est toutefois pas exclu que l’enquête ait été transmise en dehors du ré-

seau, ce qui n’est pas vérifiable puisque l’enquête est anonyme. L’enquête a suscité un large intérêt - comme le 

montre le taux de réponse élevé de 203 participations pour un envoi à 440 personnes. 

L’enquête portait sur les expériences de discrimination vécues et/ou observées en matière de communication, de 

carrière/d’équipe et de harcèlement. De plus, les participant-e-s ont pu partager leurs expériences et exprimer 

leurs souhaits quant aux formats de soutien possibles. Cela nous a également permis d’obtenir des retours sur 

l’action du réseau Femmes et SIA et sur la SIA en général. La publication des résultats de l’enquête est prévue 

pour le premier trimestre 2024. 

En janvier 2023, la SIA a publié un projet de norme révisée SIA 142 Règlement des concours et a demandé à ses 

membres d’étudier ce projet et de donner leur avis. 

Le comité de notre réseau a décidé de répondre à cet appel et a créé un groupe de travail à cet effet. Celui-ci sou-

haitait examiner le projet de norme en mettant l’accent sur la diversité et l’inclusivité et assumer ainsi la responsa-

bilité de notre réseau en tant que centre de compétence pour ces thèmes au sein de la SIA. 

Au cours de plusieurs sessions en ligne, le groupe a élaboré un avis complet. Parallèlement, Margarethe Müller a 

complètement « féminisé » le présent projet de normes. La phrase suivante, qui figure à la deuxième page de la 

consultation, en est à l’origine : « Le présent règlement est généralement rédigé au masculin. Celui-ci s’applique 

par analogie aux personnes de sexe féminin. » Le comité du réseau a décidé de publier cette version modifiée 

dans les médias numériques, parallèlement à la soumission de notre position à la SIA. 

Quelques mois plus tard, la SIA a publié la norme actualisée SIA 142 Règlement des concours. La phrase « Le 

présent règlement est rédigé au masculin. Celui-ci s’applique par analogie aux personnes de sexe féminin. » a été 

supprimée de la norme et le texte complet a été formulé en tenant compte des nouvelles directives linguistiques de 

la SIA. Un succès partiel pour notre intervention dans le cadre de la consultation des normes 142 et 143 actuali-

sées. 

Le contact avec d’autres réseaux est activement recherché. Des échanges croissants s’établissent avec l’ASIN 

(Association suisse des femmes ingénieures) et la fondation bilding (Fondation suisse pour la promotion de la re-

lève des ingénieur-e-s dans le domaine de la construction). 

 

Ressort Communication – Lene Heller, Alexandra Gübeli 

L’état d’avancement du nouveau site Internet de la SIA a été présenté aux différentes sections et au réseau 

Femmes et SIA par le webmaster lors d’un atelier en ligne début novembre 2023. Paola di Romano, Alexandra 

Gübeli et Sonja Jasper-Venema ont participé pour le réseau. Du côté de la SIA, tout le développement est coor-

donné par Barbara Stettler et Anna Hohler. 

https://www.bilding.ch/
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De plus, un questionnaire a été envoyé à tous les participants en janvier 2024 afin de déterminer les différents be-

soins des utilisateurs et utilisatrices. Le feedback du réseau a été élaboré de manière déterminante par Sonja Jas-

per-Venema et remis dans les délais. Sur cette base, un atelier en présentiel sera organisé. 

Parallèlement, le comité élaborera le contenu. Les préparatifs du 20e anniversaire constituent une bonne base à 

cet égard. 

Un grand merci à Kerstin Kohler et Céline Thizy, toutes deux membres du groupe régional Vaud, pour leur grand 

engagement dans le développement du site Internet sia-NOW! 

L’exposition itinérante Queens of structure, initiée en Allemagne, qui présente des portraits de femmes ingénieures 

en génie civil sur des panneaux colorés marquants dans les centres-villes, a fait halte à Bâle et Rapperswil en 

2022 et 2023. L’exposition et son vaste programme d’accompagnement ont mis en lumière le travail des ingé-

nieures suisses alémaniques sélectionnées et les ont ainsi rendues accessibles à un large public. 

En automne 2023, un groupe d’ingénieures romandes engagées, membres du réseau, s’est constitué en comité 

d’organisation dans le but de faire venir l’exposition dans plusieurs villes de Suisse romande au cours des pro-

chaines années. Pour cela, les panneaux d’exposition existants doivent être rénovés et traduits. Ces coûts sont en 

partie pris en charge par la SIA. Nous recherchons encore d’autres sponsors, veuillez nous contacter si vous êtes 

intéressé-e : LinkedIn. 

 

1.5. Forum des groupes régionaux à Berne 

 

 
Date : 22.9.2023 – 15h-18h30 Lieu : Berne 

Invitées : membres du comité du réseau, 2 représentantes de chaque direction de groupe régional. 

Participantes : Alexa Bodammer, Brigitte Kuss, Lene Heller, Rebekka Habegger, Margarethe Müller, Sibylle 

Sauvin Jean (comité du réseau) ; Sonja Jasper (secrétariat) ; GE – Namira Benfriha-Raki, Alessandra Da Fieno ; 

ZH – Alexa den Hartog ; BS – Nicola Lengsfeld ; VD – Olalla Lopez 

Excusées : Paola di Romano, Jennifer Fretz, Alexandra Gübeli ; TI – Valentina Donnini, Katia Accossato + Elisa 

Fanton, Camilla Rezzonico, Francesca Rosa ; BS – Katja Seebeck (excusée) ; BE – Christine Loward, Susanne 

Krähenbühl (ad interim) 

 

https://www.sia-now.ch/fr
https://www.linkedin.com/posts/malena-bastien-masse_queens-of-structure-dossier-de-sponsoring-activity-7126663925986676737-6rjo/?originalSubdomain=fr
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Le 22 septembre, des représentantes des directions des groupes régionaux du réseau Femme et SIA ont rencon-

tré le comité du réseau à Berne. Pour la première fois dans l’histoire du réseau, le format d’échange d’un forum 

des groupes régionaux a été utilisé pour travailler sur des thèmes stratégiques communs au-delà des frontières 

linguistiques et régionales. 

Ont été invitées deux personnes de chaque groupe régional (max.) issues des directions / comités, ainsi que le 

comité national du réseau. Il était également possible d’envoyer une déléguée de confiance parmi les membres. Il 

était important pour nous que les régions soient bien représentées. 

Les thèmes suivants étaient à l’ordre du jour du Forum des groupes régionaux 2023 : 

- Organisation en réseau - Finances + serveur 

- Notre rôle au sein de la SIA et activités d’intégration 

- 20 ans du réseau - Activités 

- Positionnement stratégique à partir de 2024 

 

 

Les différentes discussions et ateliers ont permis de travailler de manière très intensive. © Sonja Jasper Venema 

 

Perspectives : En 2024, nous souhaitons réfléchir à la reformulation et à l’actualisation de certaines positions de 

la charte du réseau et les adapter si nécessaire. Nous rassemblons les positions sur le réseautage et la politique 

professionnelle et souhaitons créer un groupe de travail. Selon toute vraisemblance, nous souhaitons discuter et 

finaliser les résultats possibles lors du Forum 2024. 
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Activités des groupes régionaux 

 

Fig. : Les groupes régionaux du réseau avec (année de création) et nombre de membres 12.2023 

 

1.6. Rapport du groupe régional de Genève 

Direction : Namira Benfriha-Raki, Alessandra da Fieno, Sibylle Sauvin Jean, Khadidja Masker Bersenev, Anjela 

Aubert, Basia Gajda, Claire Eggs-Debidour 

Membres : 82 

Des représentantes du comité du groupe régional femme et SIA Genève ont rencontré le comité de la SIA Genève 

pour présenter ses activités et proposer une collaboration sur le long terme par l’organisation d’un événement. 

Pour la grève des femmes, nous nous sommes retrouvées pour soutenir le mouvement. 

Les ateliers d'ingénieuse Eugénie perdurent avec la grande satisfaction du corps enseignant ainsi que de nos inter-

venantes du réseau femme et SIA Genève. Nous avons entamé une recherche de fond pour continuer à assurer 

ces ateliers pour les deux prochaines années. La Loterie romande a répondu positivement à notre demande. 

Pour la journée future en tous genres, le réseau femme et SIA Genève a collaboré avec le groupe Swiss Enginee-

ring, pour encadrer une vingtaine de jeunes filles, sur une journée, autour d’ateliers ludiques, pour présenter et 

sensibiliser ces filles aux métiers scientifiques. 
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Fig. : Comité groupe régional de Genève 

 

Nous avons proposé cette année 2 visites de fin de chantier, la première menée par Anjela AUBERT (CLR ARCHI-

TECTES): foyers, logements et administration de l’Association Astural. La seconde, proposée par Sibylle SAUVIN 

JEAN, permettait de découvrir la transformation d’un vieux pressoir en salle de spectacles, d’exposition et de ré-

ception (ARCHITECTURE PLURIELLE) ainsi que l’agro-parc de Bernex (WOOD-VERZONE ARCHITECTES) et le 

quartier Saint-Mathieu (SILLA-WIDMANN ARCHITECTES). 

Dans l’objectif faire connaître le réseau, nous avons organisé une présentation au sein du bureau d’architectes 

LIEGME-MECHKAT. 

Un pique-nique au parc des Bastions pendant l’été ainsi qu’un repas en novembre ont été organisés pour partager 

un moment convivial et d'échanges. 

Et pour finir l’année, Hélène MARIA photographe et membre du réseau, a magnifiquement immortalisé le comité 

dans une photo de groupe sur la promenade de la Treille. 

 

1.7. Rapport du groupe régional de Zurich 

Direction : Alexa den Hartog, Vera Kaps (jusqu’au 28.10), Nina Cattaneo, Olympia Georgoudaki, Carolin Riede, 

Luise Kister (jusqu’au 28.10.23) 

Membres : 230 

Nous pouvons nous réjouir d’une année 2023 riche en événements. Fin 2023, de nouvelles candidates se sont 

présentées à la direction du groupe régional, alors qu’elles étaient déjà activement engagées dans le réseau. Le 

réseau de Zurich s’est agrandi de quelques membres. Nous avons pu utiliser notre présence numérique sur les 

canaux connus pour attirer l’attention sur différents événements. Le 20.03.2023 a eu lieu la présentation du livre 

« Denise Scott Brown in Other Eyes », un portrait d’une des personnalités les plus importantes de l’architecture 

contemporaine. Frida Grahn a présenté dans un cadre restreint et personnel son livre récemment paru sur Denise 

Scott Brown dans un appartement des Dolderthalhäuser. Notre projet de portraits, qui a connu un grand succès, a 

également été reconduit en 2023. En collaboration avec la photographe Mali Lazell, nous avons fait le portrait de 

28 autres femmes passionnantes. Toutes les deux semaines, les portraits de nos membres ont été publiés en ligne 



14 / 21 

Rapport annuel Réseau Femme et SIA 2023 

 

avec des textes d’accompagnement spécialement rédigés pour l’occasion. Nous voulons ainsi attirer l’attention sur 

le thème de la « visibilité des femmes » dans notre secteur. 

Tout au long de l’année, nous avons également pu poursuivre la série des « dîners », en partie sous la forme d’une 

discussion ouverte, par exemple avec la députée au Grand Conseil zurichois Nathalie Aeschbacher. Des confé-

rences et des visites communes d’ateliers ont également été organisées. 

 

Après le succès de la grève des femmes de 2019, le groupe régional de Zurich a également participé à la grève 

des femmes du 14 juin 2023. Cette action féministe-urbaniste collaborative a été soutenue par des personnes indi-

viduelles, mais aussi par des bureaux d’études ainsi que par l’association Créatrices.ch. 

 

Cette année encore, nous avons eu le plaisir d’organiser le format « SIA Masterin » au Forum de l’architecture de 

Zurich. Chaque année, la SIA récompense les travaux de fin d’études des hautes écoles dans le domaine de l’ar-

chitecture en leur décernant le Prix SIA Master. Afin d’accroître la visibilité des travaux des diplômées et de leur 

offrir une plateforme publique, toutes les étudiantes primées ont été invitées à une présentation de leurs travaux 

suivie d’une discussion. 

 

Le 28 octobre, le groupe régional de Zurich 

s’est réuni à l’occasion de son assemblée 

générale et d’un atelier commun avec tous 

les membres présents. Différents groupes 

de travail se sont formés sur les thèmes de 

Politique, Conciliation, New Work et Créa-

trices/entrepreneures. En outre, Vera Kaps 

et Luise Kister, deux membres du comité di-

recteur des GR, ont démissionné. Nous les 

remercions chaleureusement pour leur en-

gagement et leur soutien actif au sein du co-

mité du GR. 

 

En collaboration avec SIA-inForm et l’association Lares, nous avons lancé un nouveau cours dans le programme 

de formation continue de la SIA. Ce cours donne un aperçu de la (des) théorie(s) et des concepts de planification 

et construction sensible au genre. Des thèmes tels que : Gender Mainstreaming, Gender Shift, New Work, bous-

sole de genre, critères de genre sont traités. 

 

1.8. Rapport du groupe régional Bâle 

Direction : Nicola Lengsfeld, Daniela Torres Contreras, Katja Seebeck 

Membres : 59 

Notre réseau s’étend et gagne en influence. Nous souhaitons développer notre auto-organisation et créer des 

structures qui nous permettent à tous de collaborer et de faire avancer les causes du réseau. C’est pourquoi nous 

avons accueilli l’année 2023 avec un atelier commun duquel sont ressortis sept thèmes. De nouveaux groupes de 

travail se sont formés à partir de là. Dans un premier temps, le groupe de travail Stratégie (Priska Sacher, Isabelle 

Dietrich, Katja Seebeck) a affiné et reformulé notre charte. Les messages clés qui en sont ressortis ont servi, dans 

un deuxième temps, au groupe de travail Visibilité et Communication (Nicola Lengsfeld, Geraldine Meyer, Katha-

rina Lachenmeier) pour élaborer un nouveau concept de visibilité. C’était et c’est toujours le terreau de nom-

breuses nouvelles idées que nous avons continué à faire avancer. C’est ainsi qu’est né le concept de notre profil 

Instagram, que notre présence sur LinkedIn a été repensée et qu’une série de portraits a été lancée pour améliorer 
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encore la visibilité de nos membres. Nos activités régulières sur LinkedIn ont permis de gagner de nouveaux abon-

nés. Nous nous sommes fixé pour objectif de mettre en ligne notre compte Instagram début mars 2024. Le troi-

sième groupe de travail Gestion des connaissances / Promotion de la relève a donné naissance, en collaboration 

avec l’école d’architecture drumrum, à une superbe série de projets intitulée « Girls City - comment les filles vivent 

les villes » (Daniela Torres, Nevena Torboski). Pour ce faire, la collecte de fonds et la planification de la mise en 

œuvre concrète pour 2024 battent leur plein. 

 

Fig. : Atelier du groupe régional de Bâle 

 

Nous nous sommes engagées au niveau national sur le thème brûlant de l’inégalité de traitement et de la discrimi-

nation dans le travail quotidien et avons mené, avec les autres groupes régionaux, une enquête avec le comité du 

réseau au sein du réseau (Isabelle Dietrich). 

Dans le cadre de nos visites guidées à la pause de midi (Veronika Selig, Katharina Marchal), nous avons visité 

cette année les projets « KreisDruck » de Luca Selva Architekten, « Grosspeter Clime » de Diener + Diener, 

« Klybeck Plus », « SYD Dreispitz » de Bachelard Wagner Architekten et « Stadtkind » de Norma Tollman. 

Pendant les « Journées de dialogue 2023 », Veronika Selig et Oana Bucerzan, en leur qualité de membres du co-

mité de la section bâloise de la SIA, se sont penchées sur la question Écologie et densification - est-ce faisable ? 

 

Avec le « pique-nique de midi », nous avons lancé 

un nouveau format à bas seuil qui offre la possibi-

lité de se rencontrer et d’échanger une fois par 

mois. Lors de ces rencontres informelles au 

FoyerPublic du Théâtre de Bâle, nous avons rapi-

dement mis sur pied notre action pour la journée 

de grève des femmes (Magda Falska, Isabelle 

Dietrich, Daniela Torres, Nicola Lengsfeld, Katja 

Seebeck, Sonja Christen, Katharina Lachenmeier, 

Priska Sacher, Vanessa Berger). Sous la bannière 

du slogan « Les femmes construisent l’avenir », 

nous avons défilé le 14 juin et « embelli » la ville 

avec nos autocollants fleuris. 

 
1 Fig. : La grève des 
femmes 
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Pour nos réunions de groupes régionaux, nous avons pu bénéficier de l’hospitalité de plusieurs membres du ré-

seau (Ingrid Mestinaro, Katharina Marchal, Erlenmatt GREO). Ce fut une excellente occasion de découvrir leur en-

vironnement de travail. 

Le nombre de membres continue d’augmenter, passant de 48 (2022) à 59. Mais nous nous réjouissons tout parti-

culièrement de la nouvelle vitalité au sein du groupe régional et de l’augmentation constante de la collaboration et 

de la diversité des idées de nos membres du réseau. Cette nouvelle énergie nous a procuré beaucoup de plaisir 

en 2023. 

 

1.9. Rapport du groupe régional Vaud 

Direction : Olalla Lopez (suppl. Jennifer Fretz) 

Membres : 110 

En début d’année, notre réseau a été invité à participer à l’un des événements autour de l’exposition La Maison 

Visinand « en chant.ée.ier », organisée par le bureau arclab, à Montreux. Il s’agissait d’une table ronde autour de 

la thématique « Les femmes et le chantier ». Nous avons pu échanger avec des intervenantes issues de différents 

milieux de la construction. 

Pour la troisième année consécutive, le réseau a collaboré avec le groupe d’architecte de SIA Vaud sur le projet 

En Visite. Au printemps, lors de la visite du Collège du Belvedère, réalisé par le bureau Butikofer De Oliveira et 

présenté à cette occasion par Olivia De Oliveira. Lors des visites d’automne le réseau a participé également à 

l’événement ayant lieu au Centre de Formation Professionnelle à Echallens, réalisé et présenté par le bureau Det-

tling et Péleraux. 

Comme en 2019, en 2023 une grande mobilisation a été organisée pour le 14 juin par le collectif de la grève des 

femmes. Le réseau n’a pas manqué à l’appel et a convoqué ses membres pour se manifester ensemble à cette 

occasion. 

L’année 2023 nous avons également mise en œuvre un nouveau format que nous souhaitons continuer dans les 

années à venir : le cycle de Cinéma. Ainsi, nous avons pu proposer, au printemps, et en première Suisse, la pro-

jection du film « The Mies Van der Rohes » de Sabine Gisiger. À l’automne, nous avons pu organiser la visualisa-

tion de « City Dreamers », de Joseph Hillel, cette fois accompagné d’une introduction et d’un épilogue fait par Cris-

tina Woods. 

Notre habituelle participation dans la remise des prix SIA lors de la magistrale EPFL a pu être reconduite cette an-

née pour la section des architectes. Du côté des ingénieur-e-s, il est à mentionner que Mélanie Althaus a fait éga-

lement partie intégrante du jury. 

 

1.10. Rapport du groupe régional de Berne 

Direction : Christine Loward, Susanna Krähenbühl 

Membres : 58 

Le groupe régional de Berne se concentre sur la mise en réseau à différents niveaux et sur la recherche de syner-

gies avec d’autres organisations locales. De plus, la présence et la publicité auprès du public sont très importantes 

pour nous. Nous rencontrons régulièrement ABAP à notre « table de midi » commune ; en 2023, nous avons pu le 

faire dix fois avec succès. 
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Notre série d’événements « femme et chat » a eu lieu en 

2023 sur le thème « de nos propres rangs ». Le coup d’en-

voi sur le thème « Comité SIA » a été donné en juin par la 

spécialiste Barbara Wittmer (géog. dipl. UNIGE/SIA, MAS 

aménagement du territoire ETH), qui est membre du ré-

seau bernois et du comité SIA. Nous avons notamment eu 

des discussions très animées sur les sujets suivants : 

 

 

 

• Le comité de la SIA : les membres et leurs antécédents professionnels 

• Thèmes principaux du comité de la SIA 

• Possibilités de renforcer la présence des femmes au sein de la SIA et de manière générale 

 

En août, nous avons passé la soirée chat avec l’architecte bernoise Katrin Röthlin, Atelier MIKA GmbH.. Elle nous 

a présenté son travail de master « Mahalla et ses jardins », qui a été nominé pour le prix master SIA. Ce bref ex-

posé nous a permis de discuter intensivement des « mahallas » lors de l’apéritif. Les « mahallas » sont des quar-

tiers de la vieille ville de Tachkent en Ouzbékistan, avec un caractère résidentiel urbain et rural. Ils se composent 

de maisons à cour traditionnelles, au centre desquelles se trouve le jardin. 

En septembre, nous avons organisé une formation continue avec Dr Ursula König, accompagnatrice de processus 

indépendante, médiatrice, coach / formatrice et membre de notre réseau bernois Femme et SIA. La soirée était 

consacrée au thème « Compétence en matière de présentation - des impulsions pour plus de plaisir au travail » et 

constituait un ensemble bien équilibré et divertissant de théorie, de réflexion personnelle et d’échanges en groupe. 

 

 

Fig. : Manifestation « Compétence en matière de présentation - des impulsions pour plus de plaisir au travail », C. Loward 

 

En octobre, nous avons pu visiter la coopérative Warmbächli avec notre groupe régional. Depuis novembre 2021, 

l’ancien entrepôt transformé en espaces de vie et de travail diversifiés sur le site de l’ancienne usine d’incinération 

des ordures ménagères est occupé. Dans le cadre d’une visite guidée de l’impressionnant bâtiment, nous avons 

appris beaucoup de choses sur la genèse du projet et sur les expériences faites lors de la première période d’utili-

sation. 
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La responsable du groupe régional a participé en avril à la journée Swonet (Swiss Women Network) et a pu y tisser 

des liens avec succès. 

La journée nationale « Futur en tous genres », organisée en collaboration avec l’ABAP, a été un succès et nous 

avons pu placer plusieurs enfants dans des bureaux de nos propres rangs. Les magnifiques réactions de remercie-

ment et de joie des jeunes filles nous donnent l’énergie de nous engager à nouveau l’année prochaine. 

 

1.11.  Rapport du groupe régional du Tessin 

Direction : Valentina Donnini, Katia Accossato, Elisa Fanton, Camilla Rezzonico, Francesca Rosa 

Membres : 25 

Au cours de l’année 2023, le comité tessinois, composé de cinq membres, a été constitué. 

Des initiatives ont été prises pour faire connaître l’existence du réseau et renforcer la cohésion entre les membres 

présents. Les mots clés des projets lancés sont les suivants : 
- synergies avec les organisations 

- connaissance du réseau sur le territoire 

- jeunes et étudiant-e-s 

- territoire réalités urbaines le regard féminin 

- cohésion des membres 

En juin 2023, nous avons été invitées à l’Assemblée Sia Ticino où le réseau a été exposé et présenté à toutes les 

personnes présentes, y compris les politiques. Il est prévu de renforcer la collaboration avec Sia Ticino, Otia, Cat 

et d’autres associations professionnelles. Présentation publiée sur les sites des catégories. 

 

 

Fig. : Groupe régional Tessin auprès de la section 

 

L’étude d’un projet destiné aux étudiant-e-s a débuté en collaboration avec Supsi afin d’apporter les expériences 

de femmes professionnelles aux étudiant-e-s lors de réunions informelles afin de fournir des expériences réelles et 

de répondre aux questions liées à la réalité du travail. Expériences des femmes et du travail. Et cette opportunité 

de rencontrer des jeunes nous permettra de connaître la véritable pensée actuelle des jeunes sur certaines ques-

tions d’inclusion afin de mieux développer des projets ad hoc. 

Un calendrier de réunions thématiques bimestrielles pour les membres du réseau a été élaboré et mis en œuvre, 

au cours desquelles des présentations sont faites sur des sujets d’actualité, hétérogènes et novateurs, suscep-

tibles d’apporter un plus au réseau et de stimuler l’intérêt de chacun. Divers sujets ont été abordés, de l’air pur et 

son assainissement à la porte d’entrée au sud des Alpes (un sujet pour les planificateurs/trices), en passant par la 

présentation d’un autre projet de notre réseau. Le projet se poursuivra en 2024 et sera un projet fixe au fil des ans. 
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Au cours de l’année, il y a eu 3 réunions thématiques supplémentaires avec les membres, caractérisées par un 

désir de se connaître et de partager des réflexions et des moments de cohésion. 

Un projet de cycle de conférences territoriales sur la pensée des femmes (toutes, pas seulement de la profession) 

et le développement des villes a été lancé. Elles sont ouvertes à la population, au public et aux différentes autorités 

locales de la région, de la mairie aux différentes associations. Locarno a été la première réunion qui nous a permis 

d’apprendre beaucoup d’informations importantes, y compris pour d’éventuels projets futurs. Article dans le journal 

Corriere del Ticino. 

Le travail de visibilité du réseau au Tessin également, qui a commencé à la fin de l’année 2022 et se poursuivra 

tout au long de l’année 2023, sera l’un des sujets clés des deux ou trois prochaines années. 

En outre, nous voulons mettre l’accent sur la promotion des matières d’ingénierie. 

La directrice et son adjointe ont été interviewées dans le magazine Azione, qui a publié un article approfondi sur 

l’esprit du réseau et les projets actuels et futurs. 

 

 

Mutations des membres 2023 

 

ADHÉSIONS    

    

Nom Prénom GR Formation 

Arber Seren Zurich Architektin ETH 

Augugliaro Giulia Tessin MSc ETHZ Architettura 

Bärfuss Esther Bâle dipl. Architektin FH 

Balmer Vera Zurich MSc Bauingenieurwissenschaften ETHZ 

Beffa-Boggia Alessandra Tessin Dipl. Arch. ETH 

Berger Lea Zurich Architektin ETH 

Berger Vanessa Bâle Dipl. Architektin MA FH SIA 

Bernasconi Ghiringhelli Chiara Tessin Dipl. Arch. ETHZ 

Bickel Sophie Zurich BSc. Bauningenieurin BHF 

Bigger Francesca Tessin Dipl. Arch. M.A. 

Bisping Mascha Zurich Mag. Kunstgeschichte / Germanistik 

Bogacz Sabina  Zurich MSC Arch 

Bogdanova Olga Genève Interior Design Ukraine 

Born Diem Berne Architektin MSc ETH 

Borner Isabel Bâle Bsc. Architektur, M.A. Design  

Boutchenik Anastassi Genève Architecte d'intérieur 

Brandeis Noemi Zurich Architektin ETH, Msc 

Büttler Olivia Vaud Architecte EPFL 

Cadisch Corina Zurich Architektin ETH 

Carroz Rachelle Zurich Dipl. Architektin ETH 

Caviezel Aita Zurich MSc Arch. ETH Zürich 

Cejka Andrea Zurich Dipl. Ing. ZT Prof. 

Cilacian Gandolfi Irma Genève Architecte EPFL 

Ciotti Nathalie Vaud Ingénieure Hes Spécialiste transports et mobilité 

Commandeur Edith  Genève Architecte Diplômée d’Etat, Architecte d’intérieure diplômée  

de la Macorra Rebollo Candela Genève Architecte ETSAM 

Diem Eva Berne Mag. Arch. 



20 / 21 

Rapport annuel Réseau Femme et SIA 2023 

 

Dräyer Chantal Emilie Berne Architektin MAS BFH 

Duchamp Claire Vaud Architecte HRONP 

Dupays Marie Genève Ingénieure Géotechnicienne Master 

Etter Miriam Berne Dipl.-Bauingenieurin 

Favier Aurelie Vaud doctorat en Sciences des Matériaux 

Felix Silva Isis Cristina Zurich Detailhandelsfachfrau Fachrichtung Beratung 

Fischer Danielle Zurich Dipl. Arch. ETHZ 

Fontana Elena Tessin Architetto AAM USI, MAS Raumplanung ETHZ 

Gäng Tina Berne Architektin MA, Dipl.-Ing. FH 

Garcia Gemma Zurich Dipl.-Ing. Architektin ETSAM 

Gargiulo Alessandra Bâle Dipl. Architektin 

Gozzi Valeria  Tessin Ingegnere Titolare, Docente SUPSI 

Gromann Carin Berne Architektin 

Hartmann Jana Zurich M.A. Architektur 

Hinger Saskia Bâle MA Design Management and Cultures 

Inoue Miyuki Zurich Dipl. Arch. TUS / Master EPFL 

Jacobs Daisy Zurich MA Arch. SIA 

Kappeler Gabriela Zurich Dipl. Architektin MAS ETH SIA 

Königer Doris Zurich dipl. arch. ETH 

Kordonouri Thomais Zurich Dipl.-Ing. Architektur, Uni Patras, GR 

Korn Sara Bâle MSc Bauingenieurein 

Krarup Helen Bâle Bauingenieurin EPFL, Ing.civil.dipl. 

Lamanuzzi Felicia Tessin Laurea in architettura universita, Pescara 

Lemoine Azenor Zurich Ingénieur-Architecte 

Mahassini Shehrazade Zurich Architektin MSc BUW 

Maillet Marine Genève Ingénieur et Géologue 

Moatsou-Ess Olga Zurich Dr. ès Sciences EPFL, Dipl.Ing. Arch. NTUA / ETH 

Moretti Zanetti Virginia Tessin Architetto EPFL, OTIA 

Mouloud Imane Genève Urbaniste-Diplôme de Spécialisation, Archi et projet urbain (DSA) 

Oser Katrin Bâle MSc in European Urban Studies, Dipl-Ing Architektur & Städtebau 

Paglia Francesca Tessin achitetto Politecnico di Milano 

Parra Camargo Laura Vaud Ingénieur civil MAS, MBA 

Phan-huy Catherine Zurich MSc Umweltwissenschaften 

Rämi Nikolopoulou Areti Zurich Dipl. Ing. Architektin, SIA 

Rezzonico-Gianella Camilla Tessin Architetto ETHZ 

Röder Julia Zurich Dipl. Architektur ETH, (Mitinhaberin nuak GmbH)  

Rösler Häfliger Wiebke Zurich Dipl. Architektin EPFL/SIA 

Röthlin Katrin Berne Master of Science ETH Architektur 

Rosina Laura Zurich Architektin MSC, Milano 

Sauter Petra Berne Dipl.-Ing Architektin OTIA / SIA 

Scherer Stefanie Zurich dipl. Architektin ETH 

Schneebeli Sophie Zurich Dipl. Ing. Landschaftsarchitektin 

Scholer Ariane Tessin Architetto OTIA AAM SUPSI, membro SIV  

Schuhmacher Katharina Tessin Dipl.sc. am. ETH (Msc ETH sc. amb.) 

Sciarini Mara Genève Architecte EPFL 

Seiler Miriam Zurich Dipl. Arch. ETH  

Sevim Hoffmann Yildiz Zurich Dipl. - Ing. Architektin TU 

Souna Houda Genève Architecte 

Springer Anita Bâle MAS Architektur/Denkmalpflege, Geomantin, Bauarchäologie, 
Siedlungsgeografin 

Steegmüller Andrea Bâle Architektin FH Diplom 

Steiner Bächi Christine Zurich Architektin ETH  
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Stierle Miriam Bâle Architektin & Stadtplanerin, M.Sc. 

Stoppa Prisca Tessin Dipl. Arch. ETHZ 

Sussmann Tanja Zurich Architektin 

Tanner Caroline Zurich Architektin Bsc ETHZ, Msc Geschichte und Philosophie 

Tocchetti Simone Tessin Dipl. Arch. ETHZ, Dipl. Ing. FH 

Valk Kerstin Bâle Dipl. Architektin ETH SIA 

Vonzun Lucrezia Zurich Architektin MSc ETH / SIA 

Wicki Livia Berne Architektin EPFL 

Wiedersheim Nicole Zurich BSC Landschaftsarchitektur FHO 

Wille Sonja Berne Architektin FH 

Wysocka Adriana Zurich MSc Architektur und Stadtplanung 

Zorro Yafiza Genève Architectur - dr ès sc. EPFL / SIA 

Zuo Lee Yuan Genève Achitect lAUG 

    

    

DÉPARTS    

Küenzi Anna Berne Architektin MA BFH, EPFL 

Siegrist Mariela Berne Architektin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


