
COMITÉ

- Lene HELLER – déléguée nationale

- Olalla LOPEZ CABALEIRO – responsable GR

- Vanda COSTA



ACTIVITÉS 2024

- « En Visite » - partenariat avec le GA VD

- Cycle de cinéma

- Activités du 8 mars - EPFL

- 14 Juin – partenariat avec FSU et LARES

- Jurys et remise de prix de master – EPFL

« En Visite » - Collège St-Roch 



ACTIVITÉS 2024 - NOUVEAU

- Rencontres professionnelles

COCI Studio – Camille Bagnoud



ACTIVITÉS 2024 - NOUVEAU

- Tracés – Avril 2024 - Chantier

Dossier
ƥƪ

Olalla López Cabaleiro et Lene Heller

« Vous n’élevez pas la voix  
sur les chantiers ? »

Au nom du Réseau femme et SIA, les architectes Olalla López 
Cabaleiro et Lene Heller, toutes deux directrices de travaux, signent 
WPG�VTKDWPG�RQWT�CRRGNGT�¼�WP�TGPQWXGCW�FGU�OCPKÄTGU�FG�HCKTG�
du chantier. 

Derrière les palissades et les panneaux « accès interdit » se déploie 
WP�OQPFG�¼�RCTV�SWK��CWZ�[GWZ�FW�ITCPF�RWDNKE��C�TCTGOGPV�DQPPG�
presse : grèves, accidents, dépassement des coûts, nuisances 
sonores, poussière ou dégâts environnementaux. 

De ce monde du chantier, une bonne nouvelle peut toute-
fois être rapportée : de plus en plus de femmes s’engagent dans 
la direction de travaux. Il s’agit d’une tendance très réjouis-
sante, puisque les architectes et ingénieures, plus nombreuses 
NQTU�FGU�ÅVWFGU��QPV�RNWVÐV� VGPFCPEG�¼�FKURCTCÊVTG�RGW�¼�RGW�
FGU�HQPEVKQPU�¼�TGURQPUCDKNKVÅ�FCPU�NC�RQWTUWKVG�FG�NGWT�ECTTKÄTG��
Comment abordent-elles la direction des travaux ? Ont-elles de 
NC�RGKPG�¼�VTQWXGT�NGWT�RNCEG�FCPU�EG�OKNKGW�EQPUGTXCVGWT�!

Contexte

Examinons d’abord le contexte et ses intervenants : alors que 
le bâtir digital fait son chemin dans les bureaux, le chantier, lui, 
demeure cruellement matériel, exposé aux éléments et soumis 
au bruit aigu des machines. Malgré toutes les promesses, la pré-
HCDTKECVKQP�UG�NKOKVG�VQWLQWTU�¼�EGTVCKPU�EQTRU�FG�OÅVKGT��UCPU�
parler des robots qui, eux, ont encore peu conquis ce terrain dif-
ʙEKNG��%GTVGU��NGU�QWVKNU�GV�OQ[GPU�FG�NGXCIG�QPV�ÅXQNWÅ��'V�NGU�
OCVÅTKCWZ�OKU�¼�FKURQUKVKQP�RCT�NC�PCVWTG�UQPV�FG�RNWU�GP�RNWU�
transformés et adaptés aux besoins du chantier par une indus-
trie puissante. +P�ʙPG, pourtant, le transport, la manutention et 
NoCUUGODNCIG�UWT�RNCEG�TGUVGPV�EJTQPQRJCIGU�ECT�KNU�UoGʘGEVWGPV�
avec des gestes manuels.

Sur le chantier, chaque intervenant est fondu dans la masse, 
de la tête aux pieds, par son équipement de sécurité. Les entre-
prises imposent les vêtements, et certains corps de métiers des 
EQFGU�FG�EQWNGWT�UVCPFCTFU�¼�TGURGEVGT���OCÃQPU�GV�EJCTRGPVKGTU�
s’habillent en foncé, plâtriers et peintres en blanc. L’atmosphère 
GUV�KORTÅIPÅG�FGU�KORTÅXWU��FW�UVTGUU�GV�FGU�EQPʚKVU��NC�RTGU-
UKQP�GUV�ÅPQTOG�EJG\� NGU�GZÅEWVCPVU�EQOOG�EJG\� NGU�RNCPKʙ-
cateurs car l’adjudication se fait souvent au moins-disant, en 
conformité avec le droit des marchés publics.

Pression immatérielle et cruelle réalité

2QWT�TÅRQPFTG�¼�NC�FGOCPFG�VQWLQWTU�RNWU�HQTVG�GP�OCKP�FoyWXTG��
la relève parmi les métiers manuels manque, les travailleurs sous 
les grues et derrière les palissades sont de moins en moins formés 
et de plus en plus allophones. Et les femmes ? Un sondage orga-
nisé en 2023 par UNIA révèle la précarité des ouvrières, encore 
peu nombreuses sur les chantiers. Elles évoquent les conditions 
KPUWʛUCPVGU�FoJ[IKÄPG�CWZ�VQKNGVVGU�GV�NG�HCKV�SWG�NC�OCPWVGPVKQP�
du matériel, souvent trop lourd, a peu évolué. Le mobbing, les 
intimidations ou même les agressions sexuelles semblent toujours 
être présents dans ce milieu. Comme leurs collègues masculins, 
GV�RQWT�OKGWZ�EQPEKNKGT�HCOKNNG�GV�VTCXCKN��GNNGU�DCVCKNNGPV�CʙP�SWG�
NGU�GPVTGRTKUGU�QʘTGPV�FCXCPVCIG�FG�RQUVGU�¼�UCNCKTG�FÅEGPV�GP�
VGORU�RCTVKGN��/CKU�NG�EJGOKP�¼�RCTEQWTKT�TGUVG�NQPI�

)NQDCNGOGPV��NC�UQEKÅVÅ�FoCWLQWTFoJWK�s�JCDKVWÅG�¼�WP�U[U-
tème économique où les modes de production sont souvent 
délocalisés, propres, invisibles, quasi dématérialisés – n’a que 
peu de reconnaissance pour les métiers du bâtiment dans leur 
environnement poussiéreux et bruyant. 

Quel est le rôle des maîtres d’ouvrage (MO), qui ont long-
temps été le centre des rouages d’un projet de construction ? Le 
constat peut parfois être décourageant : ils se retirent de plus 
GP�RNWU�GP�FÅNÅIWCPV�NGWTU�GPICIGOGPVU�GV�TGURQPUCDKNKVÅU�¼�
FGU�VKGTU�
#/1���TGICTFCPV�NG�EJCPVKGT�¼�VTCXGTU�FGU�TGRQTVKPIU��
bilans et webcams. Les coutumes ancestrales, la pose du sapin 
QW�NG�DQWSWGV�FG�EJCPVKGT�SWK�TCRRGNCKGPV�NGU�GʘQTVU�EQNNGEVKHU��

��NC�UWKVG�FG�UQP�DCEJGNQT�¼�No'65#%�
'URCIPG���1NCNNC�.ÏRG\�%CDCNGKTQ�FÅEQWXTG�
NC�5WKUUG�NQTU�FoWP�ÅEJCPIG�WPKXGTUKVCKTG��'NNG�RQWTUWKV�UGU�ÅVWFGU�LWUSWo¼�NoQD-
VGPVKQP�FG�UQP�FKRNÐOG�FG�/CUVGT�¼�No+#7)�
ƦƤƤƫ���'NNG�RCTVKEKRG�CWZ�RJCUGU�
d’exécution et de direction des travaux dès le début de sa carrière, d’abord 
CW�UGKP�FW�DWTGCW�/CUUKOQ�.QRTGPQ��RWKU��FÄU�ƦƤƥƦ��GP�VCPV�SWG�EQNNCDQTC-
VTKEG�FW�DWTGCW�DWPS�CTEJKVGEVGU��FQPV�GNNG�GUV�PQOOÅG�RCTVGPCKTG�GP�ƦƤƥƭ��

.GPG�*GNNGT�QDVKGPV�UQP�FKRNÐOG�FoCTEJKVGEVG�¼�-CTNUTWJG�
#NNGOCIPG��GP�ƦƤƤƥ�
GV�RTGPF�IQ×V�CW�EJCPVKGT�NQTU�FG�UGU�FKXGTU�GORNQKU�GP�CIGPEG�¼�.CWUCPPG��'P�
ƦƤƦƤ��GNNG�QWXTG�YGTMDØTQ��WP�DWTGCW�FoCTEJKVGEVWTG�URÅEKCNKUÅ�FCPU�NGU�VTCPU-
formations et la direction des travaux. Lene Heller est également chargée de 
EQWTU�¼�NC�*'+#�(4�GV�¼�No'2(.��GV�UoGPICIG�CWRTÄU�FG�NC�UGEVKQP�8CWF�FG�NC�5+#�



ACTIVITÉS 2025

- Renouveler les activités 2024

- Collaboration QUEENS OF STRUCTURE

Initialement produite à Berlin, l’exposition arrive en 
Suisse Romande en 2024!

Quoi ? Exposition et cycle de conférences pour 
la promotion du métier d’ingénieure 
civile et des carrières féminines

Comment ? Présentation d‘une vingtaine de femmes 
ingénieures, suisses et internationales, 
et de leurs projets emblématiques

Pour qui ? Professionnel.les de la construction, 
étudiant.es et grand public

Où ? 5 sites : Lausanne, Fribourg, Genève, 
Neuchâtel et Sion

Suisse Romande
Automne 2024 - Printemps 2025

Vous souhaitez soutenir le projet? 
Écrivez-nous:

queens.of.structure@gmail.com
ou téléchargez notre dossier Æ



Bern stellt sich vor….



Aktive Frauen in Bern
Zur Zeit im Amt und aktiv
• Christine Loward, Leiterin der Regionalgruppe, seit 10 Jahren
• Susanna Krähenbühl, Stv. Leiterin, seit 2 Jahren
• Brigitte Kuss, Delegierte für den nationalen Vorstand, seit 3 Jahren
• Eva Diem, PL für „frau und chat“, seit 1/2 Jahr (zusammen mit Susanna Krähenbühl, 

Christine Loward, Saina Nicolet und Petra Sauter)
Blick zurück
• Sabine Goel, Suzanne Stauber viele Jahre für „frau und chat“
• Barbara Beyeler, Katrin Hofer, Nandita Boger jeweils viele Jahre als Stv.
    … und ganz viele mehr …
Blick in die Zukunft
• Eva Diem, Petra Sauter, Saina Nicolet werden ab 2025 als Vorstand ihr Amt aufnehmen



frau und chat 2024
Chat Nr. 1 | 29.4.2024

Christine Loward: vor 20 Jahre Gründungs-

mitglied des Netzwerk und seit 10 Jahren 

Präsidentin der Regionalgruppe Bern

Die Veranstaltungsreiche Frau und Chat widmet sich 

dieses Jahr einem Doppeljubiläum: Das Netzwerk Frau 

und SIA feiert sein 20 jähriges Bestehen, die 

Regionalgruppe das 10 jährige.



frau und chat 2024
Chat Nr. 2 | 26.8.2024

Present – Die Gegenwart als Geschenk

Treffpunkt: 18:30 Uhr | Innenhof Feuerwehr Viktoria

Führung durch die Alte Feuerwehr Viktoria inkl. 

Vorstellung des Neubauprojekt und einer Erläuterung 

darüber, wie man ein „ganzes Gebäude verschieben 

kann“. Mit Architektin Eva Diem (Leiterin der 

Baukommission, Genossenschaft Feuerwehr Viktoria )



frau und chat 2024
Chat Nr. 3 | 07.11.2024

Aussicht Aufsicht

Treffpunkt: 18:30 | Wankdorf City Eventhalle, 

Stauffacherstrasse 130A, Bern

Nach einem spannende Inputreferat (Referentin tbd) über 

die Immobilienzukunft und deren Architektursprache von 

Bern, laden wir recht herzlich ein, um mit uns zu feiern!

Die Vorstandsfrauen ab 2025 stellen sich vor!



„ sichtbar machen“ 2025

• Kommunikation und Präsentation der individuellen 

Architektur Frauen Bern: "Staffellaufportraitierung", 

• "Exkursionen" - Architektur erlebbar zeigen

• Wir feiern um uns kennenzulernen.

Wir legen bei allen Veranstaltungsthemen 2025 den 

Schwerpunkt zunächst auf die Sichtbarkeit, da wir den 

Führungswechsel auch dazu nutzen wollen weiterhin 

neue Mitgliederinnen zu gewinnen.



Regionalgruppe Basel
2024



• Die Regionalgruppe Basel wächst kontinuierlich weiter
12.06.2024 → 67 Mitglieder (31.12.2021 → 31 Mitglieder)

• Neue Organisations-Gruppe "Lunchtime"

• Erfolgreiche Start-Veranstaltung Girls City-Sichten / Teil 1

• Arbeitsgruppe Sichtbarkeit startet mit Instagram + gegenseitigen Portraits

• Arbeitsgruppe Strategie Gleichstellung entwickelt neues Leitbild

• Neues Format monatliches "Mittagspicknick" im Foyer Public, 
Theater Basel

• Organisation nationale Präsenz an der Swissbau 2024

Rückblick 2024



Girls City - Sichten Teil 1
Nevena Torboski / Daniela Torres

• Wie Mädchen die Stadt erleben

• In Kooperation mit 
der drumrum Raumschule



Lunchtime-Führungen
Christine Renold, Sonja Christen, Vanessa Berger, Jana Müller

Im März - "Kuppel"
Vécsey-Schmidt Architekt*innen

Im Juni - "Rialto" 
Reuter Architekten



Neues Format
Monatliches Mittagspicknick im Foyer 
Public, Theater Basel

v.l.n.r.
Katja Seebeck
Magda Falska
Nicola Lengsfeld



Sichtbarkeit
und Präsenz
Geraldine Meyer, Katharina Lachenmeier, Nicola Lengsfeld

Start Instagram - Auftritt durch die AG 
Sichtbarkeit

Alle

Start gegenseitige Portraits aller 
Regionalgruppenmitglieder



• Weitere «Lunchtime-Führungen»

• Girls City – Sichten Teil 2+3

• Start neues Format: «Wandern und Architektur»

• Weiterführen «Porträtreihe Mitglieder der Regionalgruppe»

• Start Arbeitsgruppe «Synergien» im Herbst

Ausblick 2024 / 25



RESEAU FEMME & SIA 
GENEVE

ACTIVITES 2023 

PROJETS 2024



FONDE EN NOVEMBRE 2014

RESEAU FEMME + SIA GENEVE

COMITE 2021 – JUIN 2024
Namira RAKI Responsable
Alessandra DA FIENO COBIAN Suppléante
Sibylle SAUVIN JEAN 
Anjéla AUBERT 
Khadidja MASKER BERSENEV
Basia GAJDA-CREGUT
Claire EGGS-DEBIDOUR

➢ 95 MEMBRES
dont 4 hommes





PROJETS & ACTIVITES

ENFANTS & ADOLESCESCENTS
Faire découvrir les métiers de la SIA 

EGALITE
Manifestations, festivals, présentations

RESEAUTAGE
Rencontres, visites, lunch



DEPUIS 2015

EUGENIE DANS LES ECOLES 
Ateliers pratiques dans les écoles primaires
Projet phare du programme MINT / DIP

Pour faire découvrir des métiers de la SIA en vue de la 
relève et d’aborder les questions de genres à travers le livre 
Ingénieuse Eugénie.

plus de 1300 enfants de 5-10 ans 



DEPUIS 2015

EUGENIE DANS LES ECOLES 
Ateliers pratiques dans les écoles primaires
Projet phare du programme MINT / DIP

Pour faire découvrir des métiers de la SIA en vue de la 
relève et d’aborder les questions de genres à travers le livre 
Ingénieuse Eugénie.

12 écoles / 36 classes 
plus de 720 enfants de 5-10 ans 





Visibilité (attestation MINT) et pérennité du financement (rencontre avec direction DIP). Recherche de nouveaux financements (BPE & Ville de Genève)

Seit 2016 wird dieses Projekt mit der logistischen und finanziellen Unterstützung des DIP (Amt für öffentlicher Schulbildung) entwickelt. Der grosse Erfolg dieses Projekts mit Lehrern und dem DIP, erlaubt die Weiterführung auch für 2019-2020.

- 12 Schulen

- 36  Schulklassenmehr als 720 Kinder, von 5 bis 10 Jahre alt



UTUR EN TOUS GENRES

d’architectes pour les

NOVEMBRE 2023

FUTUR EN TOUS 
GENRES
Le réseau femme et SIA Genève et Swiss

Enginnering ont organisé des ateliers ludiques et 

constructifs durant une journée pour faire 

connaitre les métiers d’ingénieur et d’architecte, 

sous la direction du Bureau de la promotion de 

l’égalité et de prévention des violences



14 JUIN 2023 
GREVE DES FEMMES



TOUT AU LONG DE L’ANNÉE                      
LE RESEAU SE RENCONTRE

• repas de début d’année
• rencontres de midi
• visites de chantier / bâtiment

Se rencontrer, échanger, élargir son Réseau en toute 
convivialité!







merci!
le comité
femme + sia genève



PROGRAMMA 2024-2025

Attualmente il Ticino conta 31 membri (agg 
19.06.2024)

Il lavoro svolto sin d’ora porseguirà per l’anno
24/25 con l’aggiunta di ulteriori progetti 

Informare (3 articoli su 3 diversi giornali)

• Conferenze sul territorio  "Donne per la 
città. In confronto a …. "  Locarno-Ascona, 
Bellinzona, Lugano, Mendrisio

• Incontri mondo studentesco " Tavola 
rotonda con studenti " 

• Incontri tematici Rete Donna e SIA Ticino

• In futuro



CONFERENZE SUL TERRITORIO

"Donne per la città. In confronto a …. "  

Locarno-Ascona, Bellinzona, Lugano, Mendrisio

Contenuti principali applicati ai luoghi dove si terranno le conferenze:

Trasparenza ed efficacia della comunicazione dei progetti che
trasformano la città, integrare metodologie partecipative allo sviluppo
della qualità degli spazi collettivi, sviluppo e promozione spazi
aggregativi, gestione, ascolto, educazione a un maggior rispetto
dell’ambiente e migliore coesione sociale. Incisività e promozione
interventi per la promozione e l’occupazione pubblica delle donne.

- Eventi passati : novembre 2023 Locarno

- Maggio 2024 Bellinzona

Prossimo evento autunno 24 
Lugano



INCONTRI

Lunch meeting con studenti e incontri 
pomeridiani aperti al pubblico 

per permettere il dialogo e dare loro la possibilità di
confrontarsi con professioniste che mettono a
disposizione la propria esperienza professionale e
personale, fornendo punti di vista e risposte a
domande che non sono contenute nei corsi didattici
inerenti ai principi portati avanti dalla Rete.

Ottobre 24 – novembre 24 – marzo 25 – aprile 25

Incontri mix professioniste

Incontri bimestrali  

Serie di incontri per i membri della Rete nei quali si 
affronteranno temi diversi presentati da componenti 
della Rete, o da professioniste invitate, con lo scopo di 
creare una tavola rotonda sul tema proposto.

Tutti gli incontri avranno sempre una parte dedicata al 
dialogo interno e propositivo da parte di tutti i membri.

5 incontri già fatti

Nuovi argomenti partenza settembre 2024

- Vivai Diffusi – Spazio e ambiente di lavoro – 
Percezione dell’ambiente e dello spazio – psicologia 
del cliente e degli artigiani – materiali e nuove 
tecnologie – serata a Tema CC – gestione dei 
conflitti



                                                 LAVORI IN CORSO PER 

• Visite esterne. Cantieri, mostre, eventi, in CH e 
all’estero.

• Riattivazione Rete Donne SIA Internazionale

• Progetto per l’incentivazione della scelta di un 
percorso di studi e professionale tecnico-
scientifico per una maggior componente 
femminile.

• Network interno per segnalazione CV donne che 
rientrano nel mondo del lavoro

• Donne e concorsi – Progetto sondaggio e analisi 
dati la realtà in TI e in CH

• Viaggi 

• Incontro annuale mix professioni



                                 riscontro progetti rete
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